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LOCALIZACIÓN: Dos Hermanas (Sevilla) 
DURACIÓN VTR: 1’27’ 
 
RESUMEN:RESUMEN:RESUMEN:RESUMEN: Una aplicación móvil, e-labora, ayuda a personas con discapacidad intelectual a la 
hora de desempeñar su trabajo. Funciona gracias a códigos QR situados al lado de cada tarea, 
que el trabajador sólo tiene que leer para que su móvil le explique el proceso que tiene que 
llevar a cabo paso a paso. Esta herramienta, que proporciona una mayor autonomía al 
discapacitado, se encuentra en fase piloto. Cuatro trabajadores del centro ANIDI de Dos 
Hermanas, en Sevilla, forman parte de esta experiencia, junto con otros de centros de Murcia y 
Madrid. Estas pruebas comenzaron hace dos años con el apoyo de la Fundación Vodafone y 
Aprocor. 
    
VTR:VTR:VTR:VTR:    
 
Manuel es jardinero y aunque tiene una discapacidad intelectual no necesita que nadie le diga 
lo que tiene que hacer en su trabajo. Su móvil es su mejor ayudante, porque en caso de despiste, 
con solo leer un código QR le recuerda sus tareas paso a paso. 
    
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL MANUEL TERRÓNMANUEL TERRÓNMANUEL TERRÓNMANUEL TERRÓN    
Trabajador terapia Trabajador terapia Trabajador terapia Trabajador terapia     
oooocupacional cupacional cupacional cupacional     
    
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL CRISTINA FERNÁNDEZCRISTINA FERNÁNDEZCRISTINA FERNÁNDEZCRISTINA FERNÁNDEZ    
Monitora terapia ocupacionalMonitora terapia ocupacionalMonitora terapia ocupacionalMonitora terapia ocupacional    
    
Manuel y otras tres personas con discapacidad intelectual del centro ANIDI de Dos Hermanas, en 
Sevilla, forman parte de la experiencia piloto de esta aplicación, e-labora, pensada para dar 
más autonomía a estos trabajadores. 
  
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL MERCEDES GARCÍAMERCEDES GARCÍAMERCEDES GARCÍAMERCEDES GARCÍA    
Gerente de ANIDIGerente de ANIDIGerente de ANIDIGerente de ANIDI    
    
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL JUAN BAREAJUAN BAREAJUAN BAREAJUAN BAREA    
PsicólogoPsicólogoPsicólogoPsicólogo    dededede    ‘ANIDI’‘ANIDI’‘ANIDI’‘ANIDI’    
 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL FRANCISCO RUIZFRANCISCO RUIZFRANCISCO RUIZFRANCISCO RUIZ    
Trabajador terapia ocupacionalTrabajador terapia ocupacionalTrabajador terapia ocupacionalTrabajador terapia ocupacional    
 
Y aunque haya algunos a los que a veces se les resista la tecnología. 
 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL FRANCISCO RUIZFRANCISCO RUIZFRANCISCO RUIZFRANCISCO RUIZ    
Trabajador terapia ocupacionalTrabajador terapia ocupacionalTrabajador terapia ocupacionalTrabajador terapia ocupacional    
 
La opinión general es que… 
    
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL MANUEL TERRÓNMANUEL TERRÓNMANUEL TERRÓNMANUEL TERRÓN    
Trabajador terapia Trabajador terapia Trabajador terapia Trabajador terapia     
oooocupacionalcupacionalcupacionalcupacional 
 
Este proyecto arrancó hace dos años con la participación de la Fundación Vodafone y Aprocor. 
Una aplicación, también probada en centros de Murcia y Madrid, que espera llegar a más 
trabajadores con discapacidad para ayudarles a sentirse un poco menos diferentes. 
 

 Para obtener más información o resolver incidencias llamar al teléfono 647 310 157 o contactar a 
través del correo electrónico info@historiasdeluz.es 

"En la medida que el entorno sea más facilitador, la persona tendrá menos 
diferencia para alcanzar la normalidad o la inclusión en la sociedad." 

"Su autoestima se le aumenta//se sienten más iguales con el resto de la población." 

"Cambiarme de ropa, ir por las herramientas…" 

 

"Orgulloso.” 

"Si hay un código QR al lado del almacén de herramientas, pues digamos, pues como 
que le hace, les explica de una manera directa qué es lo que tienen que hacer, por 
ejemplo, dónde va cada herramienta.” 

"Como me pongo nervioso me cuesta trabajo.” 

 

"Es mejor el móvil." 

 


